EXJ Nantes

SOCIETE. Avant la Journée de la femme du 8 mars, une chef d’entreprise raconte son parcours

« Faire confiance aux femmes »

Muriel Cazaubiel a créé son
entreprise. Pour elle, le sou-
tien familial est essentiel
pour les entrepreneuses.

lle a 40 ans et elle a

créé son entreprise.

Elle, c’est Muriel Ca-
zaubiel, et son entreprise
c’est Biofortis, une boite
specialisée dans les tests
cliniques appliqués 4 lanu-
trition.. Btre femme chef
d'entreprise aujourd’hui,
est-ce difficile ? « Je ne peux
pas dire gue j'al rencontré
plus de difficultés qu‘un
homme, ce serait faux de
dire ¢a. Mais on doft beau-
coup plus prouver qu'on est
capable. Il faut plus de temps
pour gu'on nous accorde
confiance » confie-t-elle.

Un soutien fondamental

C'est méme grice au sou-
tien d’hommes médecins
gue Muriel a pu évoluer
professionnellement. Avant
la fondation de son entre-
prise en 2002, elle travaillait

« Pour nous réussir,
ce n'est pas étre
chef du monde »

& I'hopital sur les tests cli-
niques ; « Quand j'ai eu
envie de monter mon entre-
prise, j'ai rencontre les pro-
fesseurs Jean-Marie Bard et
Tanguy Le Néel gui ont tout
de sitite été séduils par mon
projet. Ils m'ont soutenue,
et depuis, ce sont mes asso-
ciés », Murisl admet égale-
ment que la confiance de
son mari a, elle aussi, éte
déterminante : « Ngvais deja
trois enfants quand j'ai eu
cette idée. Les gens me re-

gardajent avec le sourire en
coin. J'ai aussi pu me le per-
mettre parce que mon mari
avait une bonne situation ».
Mais Muriel est consciente
d'étre une privilégige.

Selon Ouest Entreprendre,
une association gui soutient
fes mouveaux entrepre-
neurs, les femmes qui ont
un projet se heurtent sou-
vent au mangque de confian-

Muriel Cazaublel, PDG de Blofortls, dans son bureau au sidge de 'entreorise :

ce et aux prejugés de leurs
proches : « Certaines fem-
mes ne sont pas épaulées
par leur mari. C'est surtout
l'image gue le conjoint ou la
famille renvoie de vous gui
est alors destructrice » dé-
plora Muriel.

Une autre forme de
management
Pourtant, elle est convain-

Cue, tout comme ses amies
elles aussi chefs d'entre-
prise, que les femmes pro-
posent une nouvelle forme
de management: « Je crois
qUe Nous Sommes plus sou-
cieuses de lg bonne santé
de notre entreprise. Les
hommes pensent plus én
terme de performance. Pour
nous réussin, ce n'est pas
forcément étre chef du mon-

de. Nous somimes heureuses
de savoir gue nos empioyes
sont contents de venir tra-
vaiiler, ¢a ne nous empéche
Dpas paur gqutant d'étre moins
ambitieuses pour ['entre-
prised,.
Un exemple de réussite qui
ne devrait pas manquer de
seduire les hommes comme
les femmes. W .
Céclle Merceron



